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1.Настоящее соглашение заключено между работодателем в лице 
заведующего Татьяны Ивановны Черныш, действующей на основании Устава 
МБДОУ детский сад №18, с одной стороны и работниками учреждения, в лице 
председателя профсоюзного комитета Татьяны Васильевны Чумаченко, 
действующей на основании решения трудового коллектива, с другой стороны. 

2.Настоящим соглашением стороны договорились в соответствии с 
пунктом 2 статьи 43 Трудового кодекса Российской Федерации изложить 
приложение №2 к коллективному договору «Положение об оплате об оплате 
труда работников МБДОУ детский сад № 18» в новой редакции (прилагается). 

3.Установить, что указанные изменения действуют с 01 октября 2021 
года. 

4.Все остальные положения коллективного договора остаются 
неизменными и обязательными для исполнения. 

5.Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
коллективного договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 2 
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к коллективному договору на 2021-2024 гг.  
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

художественно-эстетического направления развития детей № 18» 

города-курорта Кисловодска 

Положение 

об оплате труда работников 

I. Общие положения 

1.Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического 
направления развития детей № 18» города-курорта Кисловодска (далее - Положение) 
определяет механизм оплаты труда в бюджетных учреждениях. Положение является 
обязательным для Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
художественно-эстетического направления развития детей № 18» города-курорта 
Кисловодска (далее – МБДОУ детский сад №18, Учреждение). 

2.Система оплаты труда работников МБДОУ детский сад №18, включая размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок 
компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных), доплат и надбавок стимулирующего характера и систему премирования, 
устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами бюджетного 
учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Локальные нормативные акты разработаны применительно только к работникам 
данного учреждения, предусматривают по всем имеющимся в штате Учреждения 
должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную 
норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 
платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным 
группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников 
Учреждения, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа 
работников. 

3.Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников 
Учреждения устанавливаются согласно требованиям настоящего Положения на основе 
отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам. 

4.Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения по 
согласованию с управлением образования администрации города-курорта Кисловодска 
Ставропольского края и включает в себя все должности работников данного учреждения. 
Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются 
руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и 
уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда 
Учреждения, согласованным в установленном порядке с представительным органом 
работников. 

5.Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа 
работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным 
квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и 
выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 
обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть 
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назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее 
профессиональное образование и стаж работы. 

6.Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам бюджетных 
учреждений согласно Положению. 

7.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам бюджетных 
учреждений согласно Положению. 

8.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на 
основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей 
служащих и квалификационных уровней. 

9.Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год исходя из 
объема лимитов бюджетных обязательств бюджета города-курорта Кисловодска 
Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников Учреждений. 

10.При наличии экономии средств по фонду оплаты труда Учреждения работникам 
может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных Положениями об 
оказании материальной помощи работникам бюджетного учреждения. 

 

II. Размеры должностных окладов, 
ставок заработной платы работников Учреждений 

 

2.1.Должностные оклады руководителей муниципальных бюджетных, 
образовательных учреждений, устанавливаются в зависимости от группы по оплате 
труда: 

 

№  
п/п 

Наименование должности  Должностной оклад (рублей) 
Группа по оплате труда руководителей 

I II III IV 

1. Руководитель (директор, 
заведующий, начальник) 
 

20267 18983 17810 16752. 

 

2.1.1.Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главных 
бухгалтеров бюджетных учреждений: 
 

№п/
п 

Наименование должности 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководителей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Заместитель руководителя (директора, 
заведующего, начальника), главный 
бухгалтер бюджетных учреждений 

18252 17096 16039 15087 

 

2.1.2.Заместителям руководителей, главным бухгалтерам, устанавливается 
предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя 
руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников 
Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей, 
главного бухгалтера). 
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№ 
п/п 

Среднегодовое количество обучающихся (человек) 
образовательной организации 

Предельная 
кратность 

1. До 250 включительно до 2,5 

 

Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения 
в трудовой договор. 

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей руководителей, 
главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников этих организаций 
(без учета заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей, главного 
бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, 
рассчитывается за предыдущий календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, 
главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников Учреждения 
определяется путем деления среднемесячной заработной платы заместителей 
руководителя, главного бухгалтера, соответствующего Учреждения на среднемесячную 
заработную плату работников этого Учреждения (без учета заработной платы руководителя 
Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера). Определение размера 
среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с 
постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об 
особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

При определении предельной кратности к величине средней заработной платы 
работников Учреждения учитываются выплаты по основной должности заместителей 
руководителя, главного бухгалтера, выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера, выплаты, связанные с дополнительной педагогической деятельностью в 
качестве учителя, преподавателя; а также выплаты, связанные с совмещением должностей. 
Заработная плата за работу по совместительству с занятием штатной должности в расчете 
предельной кратности не учитывается. 

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы 
заместителей руководителей, главных бухгалтеров, сумма стимулирующих выплат 
уменьшается на размер превышения. 

2.1.3.Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональной 
квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала»: 

№ 
п/п 

Квалификационный уровень 

Должности служащих, 
отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 
оклад (рублей) 

1 2 3 4 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1. 1 квалификационный уровень Младший воспитатель  5727» 

 

 

 

 

2.1.4. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе 
«Должности педагогических работников»: 

 

№п/ Квалификационный уровень Должности педагогических Должностной 
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п работников, отнесенные к 
квалификационным уровням 

оклад, ставка 
заработной 

платы (рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 
уровень 

музыкальный руководитель;  7560 

2. 3 квалификационный 
уровень 

воспитатель; педагог-психолог 8550 

3. 4 квалификационный 
уровень 

старший воспитатель;  
учитель-логопед (логопед);  

9096 

 

2.2.Размеры должностных окладов работников по должностям профессиональной 
квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих»: 

 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 
квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 
оклад, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

Делопроизводитель  5510 

2 квалификационный 
уровень 

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производственное 
должностное наименование «старший» 

5727 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня» 

2 квалификационный 
уровень 

заведующий хозяйством 6051 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

специалист по закупкам 6808 

 

 

 

 

2.3.Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов 
выполняемых работ: 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: 
дворник, подсобный рабочий, уборщик производственных и служебных 

4039 
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помещений 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: 
кастелянша, оператор стиральных машин,  

4232 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

4423 

 

2.3.1.К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший 
разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и 
выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады 
могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо 
сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются 
специальные требования. 

2.3.2.В положениях об оплате труда работников Учреждения под каждым разрядом 
выполняемых работ должны быть указаны наименования профессий рабочих, включенных 
в штатное расписание учреждения. 
 

III. Выплаты компенсационного характера 

3.1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 
окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным 
законодательством, нормативными  правовыми актами Ставропольского края. 

3.2.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами Учреждения с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного 
характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, 
коллективными договорами и соглашениями. 

3.3.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4.Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда. 

3.4.1.Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со 
ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для 
различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 
установленных законами и иными нормативными правовыми актами. 

Работникам по результатам специальной оценки условий труда устанавливаются 
компенсационные выплаты в размере: 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на 
тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 
не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий 
труда. 

3.5.Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.5.1.Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) 
в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в 
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ночное время. 
3.5.2.Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере 

не менее двойной дневной или часовой ставки; 
работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх 
должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 
дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх 
должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.5.3.Оплата за сверхурочную работу. 
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно. 

3.5.4.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 
3.5.4.1.Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ. 
Работникам Учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах 

рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 
договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим 
обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 
работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника. Доплата устанавливается в процентном 
отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в 
абсолютных размерах по соглашению сторон. 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 
договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности 
производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема 
выполняемых работ. 

Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсутствующего 
работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. 
Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в 
зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени 
использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью 
отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в 
установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. При установлении 
размера доплаты за совмещение не включаются компенсационные выплаты за выполнение 
работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, если данная выплата уже установлена по 
основной должности. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), 
расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, 
коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах 
образовательного учреждения. 

3.5.4.2. Работникам Учреждения за выполнение дополнительных работ, не входящих 
в должностные обязанности, устанавливаются следующие доплаты: 
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№п/
п 

Наименование работ Размер выплаты в 
процентах к 

должностному 
окладу (ставке 

заработной 
платы) 

1 2 3 

1. Педагогическим работникам 

 за руководство группой 

 

30 

2. Педагогическим работникам 

 за руководство: психолого-медико-педагогическими 
комиссиями, методическими объединениями,  
работникам за работу в аттестационных комиссиях 

 

 

15 

3. За работу с архивом учреждения 20 

4. Работникам Учреждения за обслуживание вычислительной 
техники (при отсутствия в штатном расписании должности 
техника по обслуживанию вычислительной техники) 

 

 

50 

 

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание 
вычислительной техники устанавливается в случае, если выполнение указанных действий 
не входит в должностные обязанности работника. 

Работникам за ведение делопроизводства и бухучёта до 50% должностного оклада; 
ставки заработной платы.  

3.5.4.3.Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных, устанавливаются в следующих размерах: 

 

№ 
п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 
процентах к 

должностному 
окладу (ставке 

заработной платы) 
1 2 3 

1. Специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов 

 

20 

2. Педагогическим работникам учреждений за руководство 
методическими, цикловыми, предметными психолого-медико-

педагогическими консилиумами, комиссиями, методическими 
объединениями 

 

до 15 

3. Помощникам воспитателей (младшим воспитателям) 
образовательного учреждения за непосредственное 
осуществление воспитательных функций в процессе 
проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, 
приобщение к труду,  

 

До 30 

4. Педагогическим работникам за охрану детства 10 
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Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

4.1.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, 
ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения, принимаемыми с учетом 
мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и 
критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными 
показателями. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются Учреждением в 
пределах имеющихся средств по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются 
в коллективных договорах, соглашениях в соответствии с положением по оплате труда 
работников Учреждения. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности 
деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном 
соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей учреждений 
устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых 
руководителем Учреждения. 

4.2.В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 
характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 
за качество выполняемых работ; 
за стаж непрерывной работы; 
премиальные выплаты по итогам работы 

Учреждение не может устанавливать иные выплаты стимулирующего характера. 
4.2.1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории 
молодых специалистов 50 процентов от должностного оклада. К категории молодых 
специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу на педагогические 
должности в Учреждения в течение трех лет включительно после окончания 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации 
высшего образования. Правами молодого специалиста наделяются работники, 
приступившие к работе в педагогической должности после окончания профессиональных 
образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования уже 
находясь в трудовых отношениях с работодателем (в редакции приказа минобразования 
Ставропольского края от10.02.2014 № 66-пр); 
- денежные выплаты воспитателям Учреждения, реализующим образовательную 
программу дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом в размере 2000 рублей; 
- работникам, осуществляющим полномочия по охране труда, по безопасности 
(электробезопасности, дорожного движения, ГО и ЧС и т.д.), внештатного правового 
инспектора труда,  внештатного инспектора по охране прав детей, дежурного администратора, 
ответственного по пожарной безопасности, электробезопасности, ответственного за 
организацию и проведение работы по обеспечению мер антитеррористической безопасности 
в Учреждении, общественного инспектора по предупреждению детского дорожного 
травматизма, ответственного по противодействию коррупции с ведением соответствующей 
документации   
- работникам совмещающим работу председателя профсоюзного комитета учреждения до 
25% от должностного оклада, 
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- педагогическим работникам за руководство кружковой работой 25 процентов от 
должностного оклада; 
- за организацию и проведение мероприятий (на время организации и проведения) в области 
образования (физкультуры, культуры, молодежной политики и пр.) городского, краевого и 
федерального значения; 
- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным 
профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании Учреждения; 
- работникам за личный вклад в общие результаты деятельности образовательного 
учреждения, участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий; 
- работникам, ответственным за организацию питания в учреждении, 20 процентов от 
должностного оклада, при отсутствии в штатном расписании должностей, в чьи 
должностные функции входит организация питания. 
-работникам ответственным за организацию бухгалтерской отчетности, делопроизводства 
и специалистам по закупкам за внедрение инновационных технологий и увеличение 
электронного документа оборота и расширение объёма работы, за усложнение бух учёта, в 
связи с разделением бюджетных средств по источникам и необходимостью ведения 
аналитического учёта. 
- перевод на особый режим работы (профилактика энтеробиоза, на время карантина и др.) 
- интенсивность труда в осенне-зимний период (усиление профилактических работ по Гриппу 
и ОРВИ).  
- участие в субботниках, выполнение   работ по озеленению и благоустройству территории 
Учреждения   
- выполнение покрасочных работ игрового и физкультурного оборудования на участках  
- организация косметического и капитального ремонта здания и помещений, лестничных 
маршей, физкультурного и игрового оборудования Учреждения, установки отопительной 
системы, санитарно-технического оборудования, ремонта освещения и т.д.  
- педагогическим работникам за участие в организации и проведении на базе Учреждения 
городских методических объединений, семинаров и др.  
- педагогическим работникам за изготовление атрибутов и декораций для праздников, 
развлечений, конкурсов и др.  
- педагогическим работникам за ведение протоколов секретарю педагогического совета, 
Управляющего совета, Общего собрания работников профсоюзного собрания, рабочих 
групп, Комиссий и др. 
- педагогическим работникам за ведение консультативной работы в Консультативном 
пункте  
- уборка помещений после ремонта  

- исполнение роли артистов в массовых мероприятиях Учреждения  
- участие в профессиональных конкурсах на уровне Учреждения, города, края и т.д.  
- пошив костюмов к массовым мероприятиям Учреждения   

- оформление больничных листов.  
- за качественное состояние документации 

- за сложность контингента воспитанников (дети разного возраста; гипер активные, 
требующие коррекции, ЗРР, ЗПР);  
- доставку материалов и оборудования, приобретенных в магазинах города для обеспечения 
педагогического процесса, проведения ремонтных работ, создания безопасных условий труда и 
др.  
- дежурство во время массовых мероприятий в Учреждении  
- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, высокое 
профессиональное мастерство при выполнении аварийных работ, устранение аварийных 
ситуаций, ремонтных работ  
- педагогическим работникам Учреждения за уход за огородом, ягодником, «уголком леса» 
и цветником в весенний, летний и осенний периоды  
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- превышение плановой наполняемости (согласно табеля), (педагогические работники, 
младший (помощник) воспитатель, рабочая по стирке) 
- особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 
бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения Учреждения; 
- увеличение объема работ в осенний, зимний и весенний периоды (дворник, младший 
воспитатель, помощник воспитателя, уборщик служебных помещений)  
- стирку белья с использованием дезинфицирующих средств, стиральных порошков, 
глажение спецодежды с использованием увлажнения, уборку помещений, сан узлов, мытьё 
стен с использованием дез средств, приготовление дез. раствора, подъём тяжести, мытьё посуды 
вручную (оператору стиральных машин, младшим воспитателям, уборщику производственных 
и служебных помещений) до 12% 

- заведование методическим кабинетом, музыкальным залом, группой, складскими 
помещениями, прачечной, дворницкой, моечных, (обеспечение здоровых и безопасных 
условий труда, соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил охраны труда и  
техники безопасности, рабочее состояние сантехнического оборудования и 
канализационной системы освещения, поддержание порядка в подвальных и складских 
помещениях)  
- педагогическим работникам за отсутствие в группе задолженности по родительской оплате   
- участие в составе рабочих групп, членам Советов, различных комиссий  
- осуществление контроля над соблюдением законодательства о труде, условий 
коллективного договора, за работу по защите социальных гарантий трудящихся 
(устанавливается на весь учебный год).   
- обеспечение безопасности Учреждения 

- педагогическим работникам за работу, связанную с электронной почтой Учреждения 
(прием, сбор, отсылка информационных писем и др.), передача телефонограмм и т.п.  
- педагогическим работникам за работу, связанную с ведением сайта Учреждения, 
структурных подразделений  
- педагогическим работникам за ведение специальной оздоровительной работы с часто и 
длительно болеющими детьми   
- проведение и соблюдение экономических мероприятий (экономия водопотребления, 
энергосбережения, теплосбережения)  
- педагогическим работникам за работу с детьми-инвалидами, посещающими группу  

- педагогическим работникам за организацию платных дополнительных образовательных 
услуг  

- педагогическим работникам за ведение архива Учреждения 

- педагогическим работникам за ведение мониторинговых исследований, электронных форм 
и др.;  
- своевременность предоставления документов в другие организации; 

- педагогическим работникам, заведующему хозяйством за ведение мониторинга     
профессиональной деятельности всех работников   
- педагогическим работникам за организацию и проведение мероприятий, повышающих 
авторитет и имидж Учреждения  
- работу по устранению неполадок, возникающих по техническим, стихийным и иным 
причинам (заведующий хозяйством, рабочий по обслуживанию) 
- педагогическим работникам, заведующему хозяйством за качественную подготовку 
Учреждения, групп, музыкального зала к новому учебному году, зимнему сезону, летне-

оздоровительной кампании 

- за внедрение технологии и увеличение электронного документа оборота и расширение 
объёма работы; 
-отсутствие замечаний при проведении проверок финансового характера, в сфере закупок и др 

4.2.2.Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня 
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критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого 
учреждением. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 
определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 
заинтересованности в эффективном функционировании и образовательного учреждения в 
целом. 

Показатели 

эффективности деятельности педагогических работников учреждений 

 

№п/п Направления 

1 2 

1. Реализация дополнительных образовательных программ, групповых и 
индивидуальных учебных проектов воспитанников, педагогов, родителей, 
социальные проекты, др.) 

2. Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных 
достижений воспитанников 

3. Динамика индивидуальных образовательных результатов  

4. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями 
обучающихся 

5. Участие и результаты участия воспитанников на олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях и др. 

6. Участие в коллективных педагогических проектах  

7. Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы 

8. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 

9. Работа с детьми из социально неблагополучных семей 

10. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы, 
уголка и пр.) 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 
характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в 
бюджетном учреждении создается соответствующая комиссия с участием 
представительного органа работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов 
для всех категорий работников утверждаются локальными нормативными актами 
учреждения. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных 
услуг педагогическим работникам бюджетных учреждений планируется отдельно. Расчет 
стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и 
для остальных категорий работников и утверждается приказом руководителя. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 
(нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой 
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работы по основной должности - в размере 20 процентов установленного должностного 
оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой 
работы по основной должности - в размере 30 процентов установленного должностного 
оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, «заслуженный» - 
20 процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, 
награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15 
процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной 
должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков 
доплата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 
устанавливается выплата стимулирующего характера: 

за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее действия) 5% 
установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического 
объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие I квалификационной категории - 15% установленного должностного 
оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 
(педагогической работы); 

за наличие высшей квалификационной категории - 20% установленного 
должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной 
нагрузки (педагогической работы). 
4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в пределах утвержденного 
фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%; 

при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%; 

при стаже работы свыше 5 лет - 15%. 

В стаж непрерывной работы включается: 
-время работы в образовательных учреждениях; 
-время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 
оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на 
другую работу и последующем восстановлении на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением 
учреждением для получения дополнительного профессионального образования, 
повышения квалификации или переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, 

состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой 

службы они поступили на работу в то же учреждение. 
Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за 

непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются учреждением 
самостоятельно. 
4.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам образовательного учреждения устанавливаются следующие виды 
премиальных выплат: 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 
по итогам работы за квартал, полугодие, год. 
единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается 

работникам учреждения в следующих случаях: 
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а) при объявлении благодарности или награждении: 
- государственными наградами; 
- ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации; 
- наградами города-курорта Кисловодска Ставропольского края; 
- Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края; 
б) в связи с профессиональными праздниками, в связи с праздничными датами; 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет); 
К юбилейным датам учреждения при достижении позитивных результатов работы 

учреждения (50, 100 лет). 
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при 

наличии экономии по фонду оплаты труда бюджетного учреждения на основании приказа 
руководителя. 

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются по результатам оценки 
итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых 
показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада работников в 
осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения. 

Оценку эффективности работы работников учреждения на основе выполнения 
утвержденных целевых показателей деятельности организаций осуществляет комиссия по 
распределению стимулирующих выплат. Состав комиссии утверждается руководителем 
учреждения по согласованию с представительным органом работников, порядок работы 
комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, 
утверждаемым руководителем с учетом мнения представительного органа работников. В 
положении о комиссии предусматривается возможность обжалования работником отказа в 
назначении стимулирующей выплаты. 

Для премирования работников учреждений устанавливаются следующие целевые 
показатели эффективности деятельности: 

-достижение педагогическими работниками и обучающимися учреждения высоких 
результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) конкурсах, 
олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д.; 

-проведение на базе организации или участие учреждения в социально значимых 
проектах и мероприятиях. 

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения следующих 
целевых показателей в следующих размерах от должностного оклада: 

-достижение педагогическими работниками и обучающимися бюджетного учреждения 
высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) 
конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д. - до 100%; 

-проведение на базе учреждения или участие учреждения в социально значимых 
проектах и мероприятиях - до 100%. 
Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда за счет средств 
бюджетного учреждения. 

4.3.Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к 
должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах. 

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению 
руководителя учреждения с учетом решения комиссии по распределению стимулирующих 
выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего 
характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится 
пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в 
штатное расписание и тарификационный список. 

V. Порядок оказания материальной помощи 

5.1.Источниками финансирования расходов, связанных с предоставлением 
материальной помощи являются: 
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- экономия единого фонда оплаты труда Учреждения; 
- доходы от предпринимательской деятельности. 
- В пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения работнику может быть 

оказана материальная помощь по следующим основаниям: 
- один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (в размере не 

более двух окладов);  
- утрата или повреждение имущества вследствие стихийных бедствий, чрезвычайных 

ситуаций (в размере не более трех окладов);  
- смерти самого работника или его близких родственников (супруг(а), отец, мать, дети) 

(в размере не более одного оклада); 
- свое лечение и лечение детей - не более 3-х должностных окладов; 
- оплата обучения, как своего, так и своих детей - не более 3-х должностных окладов 

- в связи с необходимостью протезирования зубов - не более 2-х должностных окладов 

- родителям, в одиночку воспитывающим детей в размере 2 должностных окладов 

- родителям детей-инвалидов в размере 2 должностных окладов 

- необходимость компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, 
не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и 
бюджетом здравоохранения (при наличии медицинского заключения, указывающего на 
необходимость того или иного вида лечения, копии документов, подтверждающих оплату 
медицинских услуг) (в размере не более 3-х окладов).  

5.2.Материальная помощь предоставляется по одному из вышеуказанных пунктов на 
основании личного заявления Работодателя, по согласованию с Профсоюзом и 
оформляются приказом заведующего, в котором указывается размер материальной 
помощи. 

5.3.В случае смерти сотрудника материальная помощь, выплачивается наследникам в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

5.4.Материальная помощь одному работнику может оказываться более 1 раз в год, а при 
наличии финансовой возможности - и более 2 раз. 

5.5.Размер материальной помощи не может превышать 35 процентов имеющейся 
экономии средств по фонду оплаты труда учреждения на дату обращения. 

5.6.В случае, если работник не использовал в течение календарного года своего права на 
отпуск, выплата материальной помощи производится по заявлению работника в декабре 
текущего года.  

5.7.Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах 
принимает руководитель учреждения.  

VI. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

работникам образовательных учреждений 

6.1.Аттестация педагогических работников образовательных учреждений 
осуществляется в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 
государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 
276, Положением о формах и процедурах проведения аттестации педагогических 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений 
Ставропольского края, утвержденным приказом министерства образования 
Ставропольского края от 24 декабря 2010 года № 843-пр. 

6.2.Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок 
заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о 
соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за 
исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

6.3.Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда 
педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» 
квалификационных характеристик должностей работников образования. 
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6.4.Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем 
профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы 
устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а 
педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем 
профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное 
образование. 

6.5.Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», 
«магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок заработной платы, 
предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского 
института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров 
должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих 
среднее профессиональное образование. 

6.6.Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим 
консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросвет работы 
институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, 
работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады, ставки заработной 
платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное 
образование. 

6.7.Учителям-логопедам ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее 
дефектологическое образование, устанавливаются: 

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном 
образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; 
олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и 
специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности; 

окончившим спец факультеты по указанным выше специальностям и получившим 
диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

6.8. Изменение размеров должностных окладов, ставок заработной платы производится 
при: 

увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 
представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией; 

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня 
присвоения, награждения; 

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия 
Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 
пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, 
а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 
изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

6.9.При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников 
образовательные учреждения не вправе: 

а)формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, 
квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии 
отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 
квалификационным группам; 

б)переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные 
квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных 
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квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего 
времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), 
в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок 
заработной платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм 
часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

в)применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие 
наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и 
квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-

квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих 
или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с 
выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 
предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и 
профессиям рабочих; 

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного 
постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 г. № 74 «Об 
утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке 
присуждения ученых степеней», а также установленных сроков вступления в силу решений 
об их присуждении; 

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или высшего 
профессионального образования при формировании размеров должностных окладов, 
ставок заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики 
которых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального 
образования; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 
квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные 
размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы. 

6.10. Руководители образовательных учреждений проверяют документы об образовании 
и устанавливают работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно 
составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без 
занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же 
образовательном учреждении помимо основной работы) тарификационные списки по 
форме, утверждаемой приказом управления образования. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных 
окладов, ставок заработной платы работников образовательных учреждений несут их 
руководители. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F23683B389DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F26623C379DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381725693E3B9F8D84F914818091k3J9F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381720643E36968D84F914818091397CA995DE7F8FF2F41FC6k9JCF


19 

 

 

 

 

 


